) FIDEV

Déficiences Visuelles - Troubles de 'Audition
Réadaptation - Formation « Insertion Professionnelle

Association d’intérét général habilitée a percevoir des dons

OFFRE D’EMPLOI « ERGOTHERAPEUTE »

CONTEXTE :

La FIDEV, association de loi 1901, gere un Service de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR)
spécialisé en déficience visuelle ainsi qu'un service d'appui technique pour 'Acces et le
Maintien en Emploi (SAME) qui intervient essentiellement dans le cadre de Uinsertion
professionnelle pour favoriser 'acces, le retour et le maintien dans U'emploi des personnes en
situation de handicap a toutes les étapes de leur parcours d’insertion professionnelle :
orientation et élaboration du projet professionnel, formation, acces ou maintien dans 'emploi,
évolution de carriere, évolution du poste de travail. Dans le cadre des dispositifs déployés par
UAgefiph, le service (composé d’ergonomes et d’un ergothérapeute) intervient en tant que
prestataire dans 'laccompagnement des personnes en situation de handicap sur les typologies
suivantes : Handicap Visuel, Handicap moteur, Maladies chroniques invalidantes

MISSIONS :

= Mener des évaluations adaptées aux besoins professionnels des bénéficiaires et

= pourles accompagner dans la mise en ceuvre de solutions concrétes d'adaptation
en milieu de travail.

= Evaluer les besoins professionnels des bénéficiaires en lien avec leur handicap

= Analyser les limitations et capacités des personnes en situation de handicap dans
un contexte professionnel spécifique.

= |dentifier les contraintes liées a un métier ou poste précis et évaluer l'adéquation
entre les capacités du bénéficiaire et les exigences professionnelles.

= Accompagner l'apprentissage et l'autonomie des bénéficiaires

= Former et sensibiliser les bénéficiaires aux gestes et postures nécessaires pour
prévenir les douleurs ou risques professionnels. —

= Formaliser les conclusions - Rédiger des rapports clairs et détaillés permettant de
guider les démarches d'insertion ou de maintien en emploi.

= Assurer le suivi des recommandations pour garantir leur efficacité et proposer des
ajustements si nécessaire

COMPETENCES :

= (Capacité a s’adapter et a évoluer en fonction des nouvelles pratiques.
= (Capacité d’écoute.

= Méthodologie et organisation.

= Capacité ainstaurer un climat de confiance.

= Patience.

= Bonne condition physique.

= |’ergothérapeute doit faire preuve de pédagogie envers les patients.

= Capacité a communiquer avec les autres rééducateurs.

= Former etinformer.

FIDEV -5, places des Freres Voisin - 69008 LYON - Tél. : 04 727322 10 - Fax: 047273 01 52
Association loi 1901 - SIRET : 391 391 729 00079 - http://www.fidev.asso.fr


http://www.fidev.asso.fr/

[) FIDEV

Déficiences Visuelles - Troubles de I'Audition
Réadaptation - Formation « Insertion Professionnelle

Association d’intérét général habilitée a percevoir des dons

Equipe dynamique. Diplome d'Ergothérapeute.
Avantages :
e Prise en charge du transport quotidien
e RTT

Lieu du poste : Lyon 8, déplacements fréquents
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