
Nos moyens : 
Un service adapté aux  
salariés, demandeurs d’em-
ploi, et toute personne 
qui souhaite se former à  
l’accompagnement du  
public déficient visuel.
Une équipe d’ergonomes 
qui intervient sur demande 
des entreprises, centres de 
formation et opérateurs 
d’insertion (France Travail, 
Cap emploi, Mission locale, …)
Des formateurs experts 
mobilisés selon les  
demandes des stagiaires.
Un plateau technique,  
permettant d’effectuer des 
essais de matériel spéciali-
sé, sur site ou à la FIDEV.

Nos atouts : 
Des équipes spécialistes 
de la déficience visuelle, 
du handicap moteur et 
des maladies chroniques 
invalidantes.
Des professionnels du 
monde du travail.
Des formations et sensi-
bilisations assurées par 
des intervenants experts 
dans leur domaine.

Notre métier : 
Faciliter l’insertion pro-
fessionnelle, permettre le 
maintien dans l’emploi, 
contribuer au développe-
ment des compétences.

Formation, 
accès et maintien 

dans l’emploi

 est aussi un service de 
soins médicaux et 

de réadaptation en
ambulatoire pour déficiences 

visuelles et troubles de l’audition.

Pour plus d’informations 
demander le document SMR. 
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Prestations individualisées auprès 
des salariés en poste ou demandeurs 
d’emploi pour le soutien dans l’éla-
boration du projet professionnel, 
l’accès à l’emploi ou à la formation, 
une étude ergonomique et l’aména-
gement du poste de travail.

• Bilans spécialisés : 
	 vision fonctionnelle, praxies, 
	 fonctions exécutives, ...
• Identification des besoins 
	 et des techniques de 
	 compensation
• Mise  en œuvre des solutions 		
	 validées
• Sensibilisation de l’environnement 	
	 professionnel
	
Ces prestations sont délivrées sur 
devis auprès des entreprises, ou sous 
forme d’Appuis Spécifiques financés 
par l’AGEFIPH et le FIPHFP.
Des ergonomes qualifiés inter-
viennent sur site.
Leur expertise s’appuie sur les  
ressources de la FIDEV (médecin  
généraliste, ophtalmologue, ORL,  
orthoptiste, ergothérapeute, neu-
ropsychologue, instructeur en loco-
motion, formateur en informatique, 
braille, …)

• Les personnes déficientes visuelles  
	 dans le cadre du développement 
	 de leurs compétences (informa-
	 tique dont le Passeport de  
	 Compétences Informatique  
	 Européen, locomotion, braille, …)

• Les professionnels du secteur de  
	 l’entreprise, du sanitaire, du  
	 médico-social et du social qui  
	 souhaitent accueillir et accom- 
	 pagner des personnes  
	 déficientes visuelles dans les  
	 meilleures conditions.

Le catalogue des formations est 
disponible sur demande.

Ce dispositif participe à l’orien-
tation et à l’élaboration du  
projet professionnel, des deman-
deurs d’emploi ou des salariés en  
reconversion professionnelle.

Réalisé à partir d’outils adaptés, 
il tient compte de la probléma-
tique visuelle tout au long du 
processus.

FORMATION

APPUI TECHNIQUE POUR 
L’ACCÈS ET LE MAINTIEN 
DANS L’EMPLOI
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.creationaucarre.comNOUS VOUS ACCUEILLONS 
DU LUNDI AU VENDREDI SUR RENDEZ-VOUS :
Du Lundi au Jeudi : 8h30 à 12h30 / 13h30 à 17h30
Le Vendredi : 8h30 à 12h30 / 13h30 à 16h30
5, Place des Frères Voisin - 69008 Lyon
T. 04 72 73 22 10 / fidev@fidev.asso.fr / www.fidev.asso.fr


